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PLANMalaysia@Johor 

(JABATAN PERANCANGAN BANDAR DAN DESA NEGERI JOHOR) 

 

 

IKLAN JAWATAN KOSONG (KONTRAK) 

 

Permohonan adalah dipelawa daripada Rakyat Negeri Johor Darul Ta’zim atau Warganegara 

Malaysia yang berkelayakan dan berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup 

iklan jawatan  bagi mengisi kekosongan  jawatan kontrak seperti berikut:- 

 

 

1.0 JAWATAN 

 

 1.1 Pegawai Perancang Bandar dan Desa Gred J41   

 1.2 Pegawai Teknologi Maklumat, Gred F41 

 1.3 Penolong Pegawai Perancang Bandar dan Desa Gred JA29  

 1.4 Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA29 

 1.5 Pembantu Tadbir (Perkeranian/ Operasi) Gred N19 

 1.6 Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W19 

 1.7 Pemandu Kenderaan Gred H11 

 

2.0 BUTIRAN PERMOHONAN 

 

(a) Permohonan boleh dibuat dengan melengkapkan Borang PMJ/PER/01/2020 

yang boleh diperolehi melalui laman sesawang http://jpbd@johor.gov.my atau 

dikaunter PLANMalaysia@Johor (Jabatan Perancangan Bandar dan Desa 

Negeri Johor), Tingkat 1, Bangunan Dato’ Mohamad Salleh Perang, 79646, Kota 

Iskandar, Iskandar Puteri, Johor Darul Ta’zim. 

 

(b) Semua borang permohonan hendaklah dilengkapkan dan disertakan dengan 

dokumen-dokumen salinan sah: 

 

i. Gambar Berukuran Pasport 

ii. Sijil Kelahiran;  

iii. Kad Pengenalan; 

iv. Salinan Sijil Pelajaran Malaysia 

v. Salinan Sijil Tinggi Pelajaranmalaysia (sekiranya berkaitan 

vi. Salinan Diploma serta salinan transkrip (sekiranya berkaitan) 

vii. Salinan Ijazah serta salinan transkrip (sekiranya berkaitan) 

 

 

 

 

http://jbbd.johor.gov.my/
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(c) Borang permohonan yang telah lengkap hendaklah dimasukan ke dalam sampul 

surat yang berukuran 10” x 13”. Sila catatkan jawatan yang dipohon 

disebelah kiri bahagian atas sampul surat. 

 

(d) Calon hendaklah melengkapkan semua maklumat kelayakan akademik semasa 

mengisi Borang PMJ/PER/01/2020.  

 *(Sekiranya permohonan tidak disertakan syarat sepertimana di atas, pihak kami 

akan menolak permohonan tersebut) 

 

(c) Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil ke sessi 

temuduga; 

 

(d) Tarikh tutup permohonan adalah pada 22 November 2020 (Ahad) jam 4.00 

petang. 

 

(e) Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas tiga (3) bulan dari 

tarikh tutup iklan adalah dianggap TIDAK BERJAYA. 

 

(f) Permohonan yang telah lengkap hendaklah dimajukan kealamat sebagaimana 

dibawah; 

 

PENGARAH 

PLANMalaysia@Johor  

(Jabatan Perancangan Bandar dan Desa Negeri Johor),  

Tingkat 1, Bangunan Dato’ Mohamad Salleh Perang,  

79646 Kota Iskandar, 

Iskandar Puteri, Johor Darul Ta’zim. 

 

(u/p  : Bahagian Khidmat Pengurusan) 
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PENAKLUKAN DIBAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN: 

 

Pegawai-pegawai yang memasuki skim perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat 

skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat 

ke atasnya dari semasa kesemasa. 

 

 

JAWATAN/ GRED   :   PEGAWAI PERANCANG BANDAR 

DAN DESA GRED J41 

  

TARAF  JAWATAN   :   KONTRAK 

 

KUMPULAN PERKHIDMATAN :   PENGURUSAN DAN PROFESIONAL  

 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :   KEJURUTERAAN  

 

BILANGAN KEKOSONGAN  :   3 (TIGA) 

 

JADUAL GAJI    :      Gaji                     Gaji            Kadar Kenaikan  

              Minimum            Maksimum       Gaji Tahunan 

               RM2,529.00          RM9,643.00          RM225.00 

 

 

1. SYARAT LANTIKAN 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 

 

a. Warganegara Malaysia; 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;  

 

c. (i) Ijazah Sarjana Muda Perancang Bandar dan Wilayah yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41 : RM2,529.00); atau 
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 (ii) Ijazah Sarjana Muda kepujian dalam bidang geografi, ekonomi, sains 

sosial, antropologi atau perangkaan yang diiktiraf oleh Kerajaan serta 

ijazah sarjana  atau diploma lepasan ijazah dalam bidang perancangan 

Bandar atau bidang-bidang lain  berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institiusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41 : RM2,529.00); atau              

 

                                       

 (iii) Ijazah Sarjana Muda kejuruteraan Awam serta ijazah sarjana atau 

diploma lepasan ijazah dalam bidang perancang Bandar atau bidang-

bidang lain berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institiusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41 : RM2,736.28); atau 

 

 

 (iv) Ijazah Sarjana Muda Seni Bina serta ijazah sarjana atau diploma lepas 

ijazah dalam bidang perancangan Bandar atau bidang-bidang lain 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi  pengajian tinggi 

tempatan atau kelyakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41 : RM2,943.84). 

 

 

2. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

3. SYARAT-SYARAT LAIN 

 

a. Elaun Dan Kemudahan 

Pegawai akan dibayar elaun dan lain-lain kemudahan yang layak mengikut gred 

jawatan yang ditawarkan tertakluk kepada Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 

2008 dan Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil.2 Tahun 2016. 
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b. Cuti Rehat 

Pegawai adalah layak mendapat cuti rehat sebanyak 25 hari setahun di dalam 

tempoh perkhidmatan kontrak ini. 

 

c. Pemberian Wang Tunai Sebagai Gantian Bagi Cuti Rehat Yang Tidak Dapat 

Dihabiskan  

Tertakluk kepada arahan Kerajaan dari semasa ke semasa, apabila pegawai 

atas sebab kepentingan perkhidmatan tidak dapat mengambil cuti rehatnya yang 

dia layak di bawah atau mengikut kontrak ini, pegawai layak diberi wang tunai 

sebagai gentian. Kelayakan itu hendaklah tertakluk kepada term dan syarat 

sebagaiman yang ditetapkan dalam Surat pekeliling perkhidmatan Bilangan 17 

Tahun 2008, Surat Pekeliling Bil.2 tahun 2016 atau arahan lain Kerajaan yang 

dikeluarkan dari semasa ke semasa. 

 

d. Tatatertib 

Dalam tempoh kontrak ini pegawai adalah setiap masa tertakluk oleh Peraturan-

Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993, Peraturan-Peraturan 

Kewangan, Pekeliling-Pekeliling Perkhidmatan dan Undang-Undang yang 

dikuatkuasakan dari masa ke semasa. 

 

e. Ganjaran 

 

Mencarum kepada KWSP 

 

(17.5% - kadar caruman majikan dalam KWSP) x (gaji akhir x jumlah genap bulan 

perkhidmatan) – (jumlah faedah ke atas caruman majikan dalam KWSP) 

 

f. Penamatan Kontrak 

Pihak Kerajaan dan pihak pegawai boleh menamatkan perkhidmatan kontrak ini 

dengan memberi 30 hari notis ataupun membayar sebulan gaji sebagai 

menggantikan notis. 

 

g. Pelantikan ke Jawatan Tetap  

Kerajaan tidak berkewajipan untuk melantik pegawai ke jawatan tetap dalam 

perkhidmatan awam. Apa-apa permohonan bagi maksud pelantikan tetap perlu 

dibuat terus kepada Suruhanjaya atau pihak berkuasa melantik berdasarkan 

syarat dan peraturan yang berkuat kuasa sekiranya pegawai berhasrat untuk 

berkhidmat dalam perkhidmatan awam. 
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PENAKLUKAN DIBAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN: 

 

Pegawai-pegawai yang memasuki skim perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat 

skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat 

ke atasnya dari semasa kesemasa. 

 

 

JAWATAN/ GRED   :   PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT GRED F41 

  

TARAF  JAWATAN   :   KONTRAK 

 

KUMPULAN PERKHIDMATAN :   PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :   SISTEM MAKLUMAT  

 

BILANGAN KEKOSONGAN  :   1 (SATU) 

 

JADUAL GAJI    :              Gaji                     Gaji             Kadar Kenaikan  

            Minimum           Maksimum         Gaji Tahunan 

               RM2,315.00        RM9,618.00            RM225.00 

 

 

1. SYARAT LANTIKAN 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 

 

a. Warganegara Malaysia; 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;  

 

c. (i) Ijazah Sarjana Muda kepujian dalam bidang sains komputer dan 

teknologi maklumat atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41 : RM2,315.00); atau 

  

(ii) 

 

Ijazah Sarjana Muda kejuruteraan dalam bidang komputer atau bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institiusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41 : RM2,522.44); atau      
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 (iii) Ijazah Sarjana dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat, 

kejuruteraan komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institiusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41 : RM2,833.78); atau 

 

 (iv) Ijazah doctor Falsafah (PhD) dalam bidang sains komputer, teknologi 

maklumat, kejuruteraan komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf 

daripada institusi  pengajian tinggi tempatan atau kelyakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41 : RM3,145.11). 

 

  

2. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

3. SYARAT-SYARAT LAIN 

 

a. Elaun Dan Kemudahan 

Pegawai akan dibayar elaun dan lain-lain kemudahan yang layak mengikut gred 

jawatan yang ditawarkan tertakluk kepada Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 

2008 dan Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil.2 Tahun 2016. 

 

b. Cuti Rehat 

Pegawai adalah layak mendapat cuti rehat sebanyak 25 hari setahun di dalam 

tempoh perkhidmatan kontrak ini. 

 

c. Pemberian Wang Tunai Sebagai Gantian Bagi Cuti Rehat Yang Tidak Dapat 

Dihabiskan  

Tertakluk kepada arahan Kerajaan dari semasa ke semasa, apabila pegawai 

atas sebab kepentingan perkhidmatan tidak dapat mengambil cuti rehatnya yang 

dia layak di bawah atau mengikut kontrak ini, pegawai layak diberi wang tunai 

sebagai gentian. Kelayakan itu hendaklah tertakluk kepada term dan syarat 

sebagaiman yang ditetapkan dalam Surat pekeliling perkhidmatan Bilangan 17 

Tahun 2008, Surat Pekeliling Bil.2 tahun 2016 atau arahan lain Kerajaan yang 

dikeluarkan dari semasa ke semasa. 
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d. Tatatertib 

Dalam tempoh kontrak ini pegawai adalah setiap masa tertakluk oleh Peraturan-

Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993, Peraturan-Peraturan 

Kewangan, Pekeliling-Pekeliling Perkhidmatan dan Undang-Undang yang 

dikuatkuasakan dari masa ke semasa. 

 

e. Ganjaran 

 

Mencarum kepada KWSP 

 

(17.5% - kadar caruman majikan dalam KWSP) x (gaji akhir x jumlah genap bulan 

perkhidmatan) – (jumlah faedah ke atas caruman majikan dalam KWSP) 

 

f. Penamatan Kontrak 

Pihak Kerajaan dan pihak pegawai boleh menamatkan perkhidmatan kontrak ini 

dengan memberi 30 hari notis ataupun membayar sebulan gaji sebagai 

menggantikan notis. 

 

g. Pelantikan ke Jawatan Tetap  

Kerajaan tidak berkewajipan untuk melantik pegawai ke jawatan tetap dalam 

perkhidmatan awam. Apa-apa permohonan bagi maksud pelantikan tetap perlu 

dibuat terus kepada Suruhanjaya atau pihak berkuasa melantik berdasarkan 

syarat dan peraturan yang berkuat kuasa sekiranya pegawai berhasrat untuk 

berkhidmat dalam perkhidmatan awam. 
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PENAKLUKAN DIBAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN: 

 

Pegawai-pegawai yang memasuki skim perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat 

skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat 

ke atasnya dari semasa kesemasa. 

 

 

JAWATAN/ GRED   :   PENOLONG PEGAWAI PERANCANG  

BANDAR DAN DESA GRED JA29 

  

TARAF  JAWATAN   :   KONTRAK 

 

KUMPULAN PERKHIDMATAN :   PELAKSANA  

 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :   KEJURUTERAAN  

 

BILANGAN KEKOSONGAN  :   10 (SEPULOH) 

 

JADUAL GAJI    :              Gaji                     Gaji             Kadar Kenaikan  

            Minimum           Maksimum         Gaji Tahunan 

               RM1,549.00         RM5,701.00           RM145.00 

 

 

1. SYARAT LANTIKAN 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 

 

a. Warganegara Malaysia; 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c. (i) Sijil dalam bidang perancangan bandar dan wilayah yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau politeknik 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29 : RM1,549.00); atau                                                       

 

 (ii) Diploma dalam bidang perancangan bandar dan wilayah yang diiktiraf 

oleh Kerajaan daripada institusi  pengajian tinggi tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29 : RM1,935.02) 
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2. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

3. SYARAT-SYARAT LAIN 

 

a. Elaun Dan Kemudahan 

Pegawai akan dibayar elaun dan lain-lain kemudahan yang layak mengikut gred 

jawatan yang ditawarkan tertakluk kepada Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 

2008 dan Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil.2 Tahun 2016. 

 

b. Cuti Rehat 

Pegawai adalah layak mendapat cuti rehat sebanyak 25 hari setahun di dalam 

tempoh perkhidmatan kontrak ini. 

 

c. Pemberian Wang Tunai Sebagai Gantian Bagi Cuti Rehat Yang Tidak Dapat 

Dihabiskan  

Tertakluk kepada arahan Kerajaan dari semasa ke semasa, apabila pegawai 

atas sebab kepentingan perkhidmatan tidak dapat mengambil cuti rehatnya yang 

dia layak di bawah atau mengikut kontrak ini, pegawai layak diberi wang tunai 

sebagai gentian. Kelayakan itu hendaklah tertakluk kepada term dan syarat 

sebagaiman yang ditetapkan dalam Surat pekeliling perkhidmatan Bilangan 17 

Tahun 2008, Surat Pekeliling Bil.2 tahun 2016 atau arahan lain Kerajaan yang 

dikeluarkan dari semasa ke semasa. 

 

d. Tatatertib 

Dalam tempoh kontrak ini pegawai adalah setiap masa tertakluk oleh Peraturan-

Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993, Peraturan-Peraturan 

Kewangan, Pekeliling-Pekeliling Perkhidmatan dan Undang-Undang yang 

dikuatkuasakan dari masa ke semasa. 

 

e. Ganjaran 

 

Mencarum kepada KWSP 

(17.5% - kadar caruman majikan dalam KWSP) x (gaji akhir x jumlah genap 

bulan perkhidmatan) – (jumlah faedah ke atas caruman majikan dalam KWSP) 
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f. Penamatan Kontrak 

Pihak Kerajaan dan pihak pegawai boleh menamatkan perkhidmatan kontrak ini 

dengan memberi 30 hari notis ataupun membayar sebulan gaji sebagai 

menggantikan notis. 

 

g. Pelantikan ke Jawatan Tetap 

  

Kerajaan tidak berkewajipan untuk melantik pegawai ke jawatan tetap dalam 

perkhidmatan awam. Apa-apa permohonan bagi maksud pelantikan tetap perlu 

dibuat terus kepada Suruhanjaya atau pihak berkuasa melantik berdasarkan 

syarat dan peraturan yang berkuat kuasa sekiranya pegawai berhasrat untuk 

berkhidmat dalam perkhidmatan awam 
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PENAKLUKAN DIBAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN: 

 

Pegawai-pegawai yang memasuki skim perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat 

skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat 

ke atasnya dari semasa kesemasa. 

 

 

JAWATAN/ GRED   :   PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI  

MAKLUMAT GRED FA29 

  

TARAF  JAWATAN   :   KONTRAK 

 

KUMPULAN PERKHIDMATAN :   PELAKSANA  

 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :   SISTEM MAKLUMAT  

 

BILANGAN KEKOSONGAN  :   1 (SATU) 

 

JADUAL GAJI    :              Gaji                     Gaji             Kadar Kenaikan  

            Minimum           Maksimum         Gaji Tahunan 

               RM1,549.00         RM5,684.00           RM145.00 

 

1. SYARAT LANTIKAN 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 

 

a. Warganegara Malaysia; 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c. (i) Sijil dalam bidang teknologi maklumat atau prosesan data yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29 : RM1,549.00); atau                                               

 

 (ii) Sijil dalam bidang kejuruteraan komputer yang diiktraf oleh Kerajaan 

daripada politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29 : RM1,549.00); atau   
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 (iii) Diploma dalam bidang sains komputer atau teknologi maklumat yang 

diiktraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi   tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29 : RM1,855.00); atau 

 (iv) Diploma dalam bidang kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi  pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29 : RM1,929.89) 

 

2. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

3. SYARAT-SYARAT LAIN 

 

a. Elaun Dan Kemudahan 

Pegawai akan dibayar elaun dan lain-lain kemudahan yang layak mengikut gred 

jawatan yang ditawarkan tertakluk kepada Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 

2008 dan Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil.2 Tahun 2016. 

 

b. Cuti Rehat 

Pegawai adalah layak mendapat cuti rehat sebanyak 25 hari setahun di dalam 

tempoh perkhidmatan kontrak ini. 

 

c. Pemberian Wang Tunai Sebagai Gantian Bagi Cuti Rehat Yang Tidak Dapat 

Dihabiskan  

Tertakluk kepada arahan Kerajaan dari semasa ke semasa, apabila pegawai 

atas sebab kepentingan perkhidmatan tidak dapat mengambil cuti rehatnya yang 

dia layak di bawah atau mengikut kontrak ini, pegawai layak diberi wang tunai 

sebagai gentian. Kelayakan itu hendaklah tertakluk kepada term dan syarat 

sebagaiman yang ditetapkan dalam Surat pekeliling perkhidmatan Bilangan 17 

Tahun 2008, Surat Pekeliling Bil.2 tahun 2016 atau arahan lain Kerajaan yang 

dikeluarkan dari semasa ke semasa. 
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d. Tatatertib 

Dalam tempoh kontrak ini pegawai adalah setiap masa tertakluk oleh Peraturan-

Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993, Peraturan-Peraturan 

Kewangan, Pekeliling-Pekeliling Perkhidmatan dan Undang-Undang yang 

dikuatkuasakan dari masa ke semasa. 

 

e. Ganjaran 

 

Mencarum kepada KWSP 

(17.5% - kadar caruman majikan dalam KWSP) x (gaji akhir x jumlah genap 

bulan perkhidmatan) – (jumlah faedah ke atas caruman majikan dalam KWSP) 

 

f. Penamatan Kontrak 

Pihak Kerajaan dan pihak pegawai boleh menamatkan perkhidmatan kontrak ini 

dengan memberi 30 hari notis ataupun membayar sebulan gaji sebagai 

menggantikan notis. 

 

g. Pelantikan ke Jawatan Tetap 

  

Kerajaan tidak berkewajipan untuk melantik pegawai ke jawatan tetap dalam 

perkhidmatan awam. Apa-apa permohonan bagi maksud pelantikan tetap perlu 

dibuat terus kepada Suruhanjaya atau pihak berkuasa melantik berdasarkan 

syarat dan peraturan yang berkuat kuasa sekiranya pegawai berhasrat untuk 

berkhidmat dalam perkhidmatan awam 
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PENAKLUKAN DIBAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN: 

 

Pegawai-pegawai yang memasuki skim perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat 

skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat 

ke atasnya dari semasa kesemasa. 

 

 

JAWATAN/ GRED   :   PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI)  

GRED N19 

  

TARAF  JAWATAN   :   KONTRAK 

 

KUMPULAN PERKHIDMATAN :   PELAKSANA  

 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :   PENTADBIRAN DAN SOKONGAN  

 

BILANGAN KEKOSONGAN  :   2 (DUA) 

 

JADUAL GAJI    :              Gaji                     Gaji             Kadar Kenaikan  

            Minimum           Maksimum         Gaji Tahunan 

               RM1,352.00         RM4,003.00           RM100.00 

 

 

1. SYARAT LANTIKAN 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 

 

a. Warganegara Malaysia; 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c. (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan; 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19 : RM1,352.00); atau   

 (ii) Sijil Pelajaraan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19 : RM1,408.40); atau 
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 (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan sera Sijil Kemahiran Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19 : RM1,464.80) 

 

2. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

3. SYARAT-SYARAT LAIN 

 

a. Elaun Dan Kemudahan 

Pegawai akan dibayar elaun dan lain-lain kemudahan yang layak mengikut gred 

jawatan yang ditawarkan tertakluk kepada Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 

2008 dan Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil.2 Tahun 2016. 

 

b. Cuti Rehat 

Pegawai adalah layak mendapat cuti rehat sebanyak 25 hari setahun di dalam 

tempoh perkhidmatan kontrak ini. 

 

c. Pemberian Wang Tunai Sebagai Gantian Bagi Cuti Rehat Yang Tidak Dapat 

Dihabiskan  

Tertakluk kepada arahan Kerajaan dari semasa ke semasa, apabila pegawai 

atas sebab kepentingan perkhidmatan tidak dapat mengambil cuti rehatnya yang 

dia layak di bawah atau mengikut kontrak ini, pegawai layak diberi wang tunai 

sebagai gentian. Kelayakan itu hendaklah tertakluk kepada term dan syarat 

sebagaiman yang ditetapkan dalam Surat pekeliling perkhidmatan Bilangan 17 

Tahun 2008, Surat Pekeliling Bil.2 tahun 2016 atau arahan lain Kerajaan yang 

dikeluarkan dari semasa ke semasa. 

 

d. Tatatertib 

Dalam tempoh kontrak ini pegawai adalah setiap masa tertakluk oleh Peraturan-

Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993, Peraturan-Peraturan 

Kewangan, Pekeliling-Pekeliling Perkhidmatan dan Undang-Undang yang 

dikuatkuasakan dari masa ke semasa. 
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e. Ganjaran 

 

Mencarum kepada KWSP 

(17.5% - kadar caruman majikan dalam KWSP) x (gaji akhir x jumlah genap 

bulan perkhidmatan) – (jumlah faedah ke atas caruman majikan dalam KWSP) 

 

f. Penamatan Kontrak 

Pihak Kerajaan dan pihak pegawai boleh menamatkan perkhidmatan kontrak ini 

dengan memberi 30 hari notis ataupun membayar sebulan gaji sebagai 

menggantikan notis. 

 

g. Pelantikan ke Jawatan Tetap 

  

Kerajaan tidak berkewajipan untuk melantik pegawai ke jawatan tetap dalam 

perkhidmatan awam. Apa-apa permohonan bagi maksud pelantikan tetap perlu 

dibuat terus kepada Suruhanjaya atau pihak berkuasa melantik berdasarkan 

syarat dan peraturan yang berkuat kuasa sekiranya pegawai berhasrat untuk 

berkhidmat dalam perkhidmatan awam 
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PENAKLUKAN DIBAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN: 

 

Pegawai-pegawai yang memasuki skim perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat 

skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat 

ke atasnya dari semasa kesemasa. 

 

 

JAWATAN/ GRED   :   PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN)  

GRED W19 

  

TARAF  JAWATAN   :   KONTRAK 

 

KUMPULAN PERKHIDMATAN :   PELAKSANA  

 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :   PENTADBIRAN DAN SOKONGAN  

 

BILANGAN KEKOSONGAN  :   1 (SATU) 

 

JADUAL GAJI    :              Gaji                     Gaji             Kadar Kenaikan  

            Minimum           Maksimum         Gaji Tahunan 

               RM1,353.00         RM4,005.00           RM100.00 

 

 

1. SYARAT LANTIKAN 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 

 

a. Warganegara Malaysia; 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c. (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta kepujian dalam subjek Matematik, Perdagangan 

atau Prinsip Akaun pada peringkat peperiksaan tersebut;  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 : RM1,353.00); atau   

 

 (ii) Sijil Pelajaraan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan 

(Simpan Kira-Kira) atau setaraf dengannya; 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 : RM1,409.40); atau 
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 (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 : RM1,409.40) 

 (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia Peringkat Tertinggi 

(Perakauan) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 : RM1,465.80) 

 (v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 : RM1,465.80) 

 

2. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

3. SYARAT-SYARAT LAIN 

 

a. Elaun Dan Kemudahan 

Pegawai akan dibayar elaun dan lain-lain kemudahan yang layak mengikut gred 

jawatan yang ditawarkan tertakluk kepada Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 

2008 dan Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil.2 Tahun 2016. 

 

b. Cuti Rehat 

Pegawai adalah layak mendapat cuti rehat sebanyak 25 hari setahun di dalam 

tempoh perkhidmatan kontrak ini. 
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c. Pemberian Wang Tunai Sebagai Gantian Bagi Cuti Rehat Yang Tidak Dapat 

Dihabiskan  

Tertakluk kepada arahan Kerajaan dari semasa ke semasa, apabila pegawai 

atas sebab kepentingan perkhidmatan tidak dapat mengambil cuti rehatnya yang 

dia layak di bawah atau mengikut kontrak ini, pegawai layak diberi wang tunai 

sebagai gentian. Kelayakan itu hendaklah tertakluk kepada term dan syarat 

sebagaiman yang ditetapkan dalam Surat pekeliling perkhidmatan Bilangan 17 

Tahun 2008, Surat Pekeliling Bil.2 tahun 2016 atau arahan lain Kerajaan yang 

dikeluarkan dari semasa ke semasa. 

 

d. Tatatertib 

Dalam tempoh kontrak ini pegawai adalah setiap masa tertakluk oleh Peraturan-

Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993, Peraturan-Peraturan 

Kewangan, Pekeliling-Pekeliling Perkhidmatan dan Undang-Undang yang 

dikuatkuasakan dari masa ke semasa. 

 

e. Ganjaran 

 

Mencarum kepada KWSP 

(17.5% - kadar caruman majikan dalam KWSP) x (gaji akhir x jumlah genap 

bulan perkhidmatan) – (jumlah faedah ke atas caruman majikan dalam KWSP) 

 

f. Penamatan Kontrak 

Pihak Kerajaan dan pihak pegawai boleh menamatkan perkhidmatan kontrak ini 

dengan memberi 30 hari notis ataupun membayar sebulan gaji sebagai 

menggantikan notis. 

 

g. Pelantikan ke Jawatan Tetap 

  

Kerajaan tidak berkewajipan untuk melantik pegawai ke jawatan tetap dalam 

perkhidmatan awam. Apa-apa permohonan bagi maksud pelantikan tetap perlu 

dibuat terus kepada Suruhanjaya atau pihak berkuasa melantik berdasarkan 

syarat dan peraturan yang berkuat kuasa sekiranya pegawai berhasrat untuk 

berkhidmat dalam perkhidmatan awam. 
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PENAKLUKAN DIBAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN: 

 

Pegawai-pegawai yang memasuki skim perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat 

skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat 

ke atasnya dari semasa kesemasa. 

 

JAWATAN/ GRED   :   PEMANDU KENDERAAN GRED H11 

 

TARAF  JAWATAN   :   KONTRAK 

 

KUMPULAN PERKHIDMATAN :   PELAKSANA  

 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :   KEMAHIRAN  

 

BILANGAN KEKOSONGAN  :   1 (SATU) 

 

JADUAL GAJI    :              Gaji                     Gaji             Kadar Kenaikan  

            Minimum           Maksimum         Gaji Tahunan 

               RM1,218.00         RM2,939.00           RM80.00 

 

1. SYARAT LANTIKAN 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 

 

a. Warganegara Malaysia; 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c. (i) Pentaksiran Tingkatan Tiga/ Penilaian Menengah Rendah atau 

kelayakan yang diiktiraf dengannya oleh Kerajaan.   

 (ii) 

 

 

 

(iii) 

Lesen memandu Kelas D/E/E/E/F/G/H/I yang dikeluarkan oleh Jabatan 

Pengangkutan Jalan (kecuali lessen memandu dalam tempoh percubaan 

(P) ; dan  

 

Berkebolehan memandu, mengendali dan menyelenggara kenderaan 

berkenaan yan diliputi oleh skim perkhidmatan ini. 

 

Gaji permulaan H11 ditetapkan mengikut Kelas Lesen Memandu 

 

Lesen D                 : RM1,264.15 

Lesen E/E/E2        : RM1,310.30 

Lesen F/H             : RM1,356.45 

Lesen G/I              : RM1,402.60 
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2.. SYARAT KELAYAKAN 

 

a. Bagi Calon yang memiliki keputusan Penilaian Menengah Rendah (PMR); 

 

Memperolehi sekurang-kurangnya Gred ‘D’ dalam lima (5) mata pelajaran termasuk 

Bahasa Melayu dan Matematik;  dan 

 

b. Bagi Calon yang memilik keputusan Pentaksiran Tingkatan 3 (PT3); 

 

 Memperolehi sekurang-kurangnya Gred ‘E’ dalam lima (5) mata pelajaran termasuk 

Bahasa Melayu dan Matematik;  dan 

 

c. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan 3 (PT3)/ 

Penilaian Menengah Rendah (PMR) 

 

 

3. SYARAT-SYARAT LAIN 

 

a. Elaun Dan Kemudahan 

Pegawai akan dibayar elaun dan lain-lain kemudahan yang layak mengikut gred 

jawatan yang ditawarkan tertakluk kepada Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 

2008 dan Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil.2 Tahun 2016. 

 

b. Cuti Rehat 

Pegawai adalah layak mendapat cuti rehat sebanyak 20 hari setahun di dalam 

tempoh perkhidmatan kontrak ini. 

 

c. Pemberian Wang Tunai Sebagai Gantian Bagi Cuti Rehat Yang Tidak Dapat 

Dihabiskan  

Tertakluk kepada arahan Kerajaan dari semasa ke semasa, apabila pegawai 

atas sebab kepentingan perkhidmatan tidak dapat mengambil cuti rehatnya yang 

dia layak di bawah atau mengikut kontrak ini, pegawai layak diberi wang tunai 

sebagai gentian. Kelayakan itu hendaklah tertakluk kepada term dan syarat 

sebagaiman yang ditetapkan dalam Surat pekeliling perkhidmatan Bilangan 17 

Tahun 2008, Surat Pekeliling Bil.2 tahun 2016 atau arahan lain Kerajaan yang 

dikeluarkan dari semasa ke semasa. 

 

d. Tatatertib 

Dalam tempoh kontrak ini pegawai adalah setiap masa tertakluk oleh Peraturan-

Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993, Peraturan-Peraturan 

Kewangan, Pekeliling-Pekeliling Perkhidmatan dan Undang-Undang yang 

dikuatkuasakan dari masa ke semasa. 
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e. Ganjaran 

 

Mencarum kepada KWSP 

(17.5% - kadar caruman majikan dalam KWSP) x (gaji akhir x jumlah genap 

bulan perkhidmatan) – (jumlah faedah ke atas caruman majikan dalam KWSP) 

 

f. Penamatan Kontrak 

Pihak Kerajaan dan pihak pegawai boleh menamatkan perkhidmatan kontrak ini 

dengan memberi 30 hari notis ataupun membayar sebulan gaji sebagai 

menggantikan notis. 

 

g. Pelantikan ke Jawatan Tetap 

  

Kerajaan tidak berkewajipan untuk melantik pegawai ke jawatan tetap dalam 

perkhidmatan awam. Apa-apa permohonan bagi maksud pelantikan tetap perlu 

dibuat terus kepada Suruhanjaya atau pihak berkuasa melantik berdasarkan 

syarat dan peraturan yang berkuat kuasa sekiranya pegawai berhasrat untuk 

berkhidmat dalam perkhidmatan awam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERHATIAN

(i) Borang ini hendaklah diisi dengan tulisan tangan pemohon sendiri.

(ii) Maklumat yang isi dengan tidak lengkap akan menjejaskan permohonan.

(iii) Tuliskan di bahagian atas sampul surat nama jawatan yang dipohon.

(iv) Alamatkan permohonan kepada PLANMalaysia@Johor (JABATAN PERANCANGAN BANDAR DAN DESA NEGERI JOHOR), 

Nama Jawatan Yang Dipohon (HURUF BESAR)

Keturunan/

Bangsa

Agama Tarikh

Lahir

Tahun

Tamat

Darjah Pangkat Tahun Keputusan Tahun Keputusan Tahun Keputusan Tahun Keputusan Mata 

Pelajaran

Tahun 

Tamat

PLANMalaysia@Johor
(JABATAN PERANCANG BANDAR DAN DESA NEGERI JOHOR)

No. Telefon : (H/P)  :                                                Pejabat :                                         Rumah  :                              Email :

BUTIR-BUTIR PERIBADI

Umur Pada Tarikh 

Permohonan Ditutup

Bujang/Berkahwin/

Duda/Bertunang

Tempat Lahir

Bandar/Negeri

Alamat Surat Menyuarat

WarnaNo. Kad Pengenalan (Baru)Nama

STP/STPM/HSC Peperiksaan Tambahan

(Jika Ada)

KewarganegaraanAlamat Kediaman Sekarang

Jantina

Lama Tinggal Di Negeri Johor

Sehingga Tarikh Permohonan

……………. Tahun

KEPUTUSAN PENGAJIAN TINGGI

Bidang PengkhususanSijil/Diploma/Ijazah KelasNama Institusi

TINGKAT 1, BANGUNAN DATO' MOHAMAD SALLEH PERANG, 79646 KOTA ISKANDAR, ISKANDAR PUTERI, JOHOR DARUL TA'ZIM

KEPUTUSAN PEPERIKSAAN SEKOLAH

Sekolah Agama SRP/LCE/PMR SPM/MCE/SPVM

5.

6.

 *  Sila sertakan salinan Surat Pengiktirafan Kelayakan Universiti daripada JPA

KEMAHIRAN PENGGUNAAN KOMPUTER  (Sila nyatakan jenis-jenis perisian/software)

BORANG PMJ/PER/01/2020

(PERCUMA)

PERMOHONAN UNTUK JAWATAN KOSONG

Borang permohonan boleh dimuat turun dari laman sesawang

http://jpbd@johor.gov.my

PENGETAHUAN BAHASA

Pertuturan Tulisan

1.

2.

3.

4.

GAMBAR
BERUKURAN PASPORT



Dari Hingga

Dari Hingga

Umur

(Tahun)

  Ibu

  Suami/Isteri

Agama

  Ibu

  Suami/Isteri

   (i)

   (ii)

   (iii)

   (iv)

(v)

Saya akui maklumat-maklumat yang saya beri di dalam borang permohonan

ini serta lampiran-lampirannya adalah lengkap, betul dan benar. Saya faham

bahawa sekiranya ada di antara maklumat-maklumat itu didapati palsu maka

permohonan saya akan dibatalkan dan seterusnya sekiranya saya telah

diberi tawaran jawatan atau telah pun berkhidmat, maka maklumat-

maklumat palsu itu akan menjadi bukti dan alasan membatalkan tawaran

jawatan atau memberhentikan saya daripada jawatan dengan serta merta.
Salinan Lesen Memandu

Tandatangan Pemohon : ……………………………………………………….   Tarikh : ……………………………………………………….

Terikat/Tidak Terikat

PLANMalaysia@Johor 

Perancangan Melangkaui Kelaziman

Sijil/Diploma/Ijazah Berserta Transkrip Penuh

PEMEGANG BIASISWA/DERMASISWA

Biasiswa/Dermasiswa
Badan Yang Memberi 

Biasiswa/Dermasiswa

PENGALAMAN/PEKERJAAN (SWASTA/SENDIRI)

Salinan dokumen-dokumen berikut yang telah disahkan oleh Pegawai Kerajaan

Kumpulan A dan Kumpulan B adalah perlu dilampirkan bersama Borang

Permohonan
Perakuan Permohonan

PENGALAMAN/PEKERJAAN (KERAJAAN, BADAN BERKANUN, TENTERA, POLIS)

Salinan Surat Beranak Dan Kad Pengenalan

Salinan Sijil-Sijil Kelulusan

KewarganegaraanKeturunan/Bangsa

BUTIR-BUTIR IBU, BAPA, SUAMI, ISTERI

Salinan Surat Berhenti Sekolah Yang Terakhir

Pangkat/

Gred

Jabatan

HOBI DAN KEGIATAN

Tempoh Perjanjian

Tanggungan Pekerjaan Dan Alamat Majikan

  Bapa

Sebab Berhenti

Tempoh Perkhidmatan

Nama Jawatan Pekerjaan Majikan dan Alamatnya
Gaji

Pendapatan

Tempoh 

Perkhidmatan

Alamat Tempat Tinggal

Tangga Gaji
Dari                          Hingga

Nama Jawatan

Gaji Pokok

Sebulan

Di Sekolah/ Maktab/ Universiti Di Luar Sekolah/ Maktab/ Universiti

  Bapa

Nama

Taraf Jawatan (Tetap/Sementara,

Kontrak, Sangkut, Sambilan)

Tempat Lahir

(Negeri)

Sebab Berhenti


